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Hlavni zasady

1. Kazdy predstavitel spolecnosti TURUL Consulting s.r.0. zachovava ve své praci vysoky standard
dodrzovani lidskych mravnich principl a etickych zasad, pIné respektuje zasady tohoto kodexu.

2. Totéz vyzaduje od svych spolupracovnikd a snazi se jit vzdy prikladem.

3. Nikdy neobhajuje a nekryje neetické nebo nevhodné chovani a jednani, a to ani tehdy, bylo-li by takové
chovani nebo jednani zdGvodnovano Gcelovou prospésnosti, poslusnosti a loajalitou.

4. Trvale rozviji své schopnosti, rozsifuje a prohlubuje znalosti a dovednosti v oblasti svého profesniho
zamereni.

5. Aktivné projevuje zajem o Cinnosti svych spolupracovnikd.

6. Zachovava si kriticnost vici vysledklim své prace, ziskanym poznatkdm a zavér(im, objektivné, kriticky,
ale kolegialné pristupuje k vysledklm svych spolupracovnik. Je pristupny diskusim a argumentim.

7. Obhajuje svobodu mysleni, vyjadfovani, vyménu nazord a informaci. Ve své profesi nezastava
neobjektivniideologické ¢i iracionalni postoje. Odmita vse, co mlze urazet lidskou ddstojnost nebo
ohrozuje fadny chod a rozvoj spole¢nosti.

Cista budoucnost

Nejvyznamnégjsim kapitalem nasi spolecnosti jsou zaméstnanci a jejich inovativni mysleni. Zakladem
spolecnosti je pravidelné se vzdélavajici, vySkoleny a motivovany tym specialistd, ktefi nevahaji uplatnit
svou invenci nad ramec svych povinnosti. Jsme jednoznacné pro Uplnou rovnopravnost a pfilezitost zen a
muz(, podporujeme osobnostni rozvoj zaméstnancl, zejména v rliznych formach vzdélavani, i mimo pole

jejich plsobnosti. Vazime si dlouhodobych pracovnich vztahd a upfednostiujeme je.

Odpovédnost zaméstnancl
Absolutné neni tolerovano urazlivé nebo zcela nevhodné verejné ani vzajemné chovani zaméstnancd
spoletnosti, nebo jejich protizakonné jednani Ci prislusnost k organizaci schvalujici takovéto jednani.

Nas zakaznik

Kazdy zakaznik bez rozdilu ma narok na stejnou a standardizovanou kvalitu poskytnutych sluzeb. S
kazdym zakaznikem vytvarime v obchodnim vztahu rovnocenné partnerstvi. Uvédomujeme si zavazek
dany smluvnim vztahem i nasim postavenim na trhu. Pouze z odpovédného vzajemného vztahu

spolecnosti a klienta mdzeme nabizet sluzby klienty akceptované a pozadovane.

Etické ramce
Odmitame veSkeré projevy a Gc¢ast na Sedé ekonomice a korupcnim jednani. Podminkou nasi
podnikatelské Cinnosti je transparentnost veskerych proces.
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Nase konkurence
Nasi konkurenci mame radi, respektujeme ji a povazujeme za zdroj vlastniho dalSiho rozvoje. Nasim
dlouhodobym cilem je udrzovat si kontinualni naskok pred konkurenci, a to zejména vysoce progresivnimi

postoji a inovativnosti rozvoje.

ZavéreCna ustanoveni
Tento nas Eticky kodex nabyva Gcinnosti 5. Gnora 2014. Pokud ma kdokoli pochybnosti o nedodrzovani
Etického kodexu z nasi strany, nebo ze strany subjektu, ktery zastupuje spolecnost, prosime, neprodlené v

zajmu svém i ostatnich klientd, o kontaktovani nasi spolecnosti.

\/ Praze, 5. Gnora 2014

Attila Szlcs
Jednatel spolecnosti
TURUL Consulting s.r.o



